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Valeria Silva   Superintendente

St. Paul Public Schools

St. Paul Minnesota
Å40.000 estudiantes de 

PreK a 4to medio

Å6.500 empleados

Å75 colegios

Å125 programas

Å3.500 adultos recibiendo un 

perfeccionamiento en un área

específica

Å72% estudiantes de bajos

recursos

Å43% estudiantes hablan Inglés

como segundo idioma

ÅPresupuesto de US $800.000 +
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Financiamiento de la Educación 

Pública 

Constitución de Minnesota, 
Articulo 13

éé.La legislaci·n estipula que 
los impuestos nacionales y 
estatales deben ser utilizados 
para financiar los sistemas de 
educación pública en los Estados 
Unidoséé
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Financiamiento de la Educación 

Pública 

ÅDineros Federales

ÅDineros Estatales

ÅDineros de las Cuidades
En menor proporción:

ÅFundaciones

ÅPropuestas competitivas

ÅDonaciones personales
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Financiamiento en la 

Educación Pública en USA

Educación Financiamiento

Pre-Kinder 3 

y 4 anos

Grátis para los estudiantes de menos 

recursos, pero es financiado por las 

comunas del estado.

No todas las comunas tienen esta 

educación.

K-12 Grátis para todos los estudiantes, con o 

sin recursos

Vocacional

Y

Carreras 

Universitarias

Grátis o parcialmente subencionado por el 

gobierno federal para estudiantes de 

menos recursos. 

Becas disponibles que tienen que ser 

pagadas, después de terminada la 

educación.
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Total Budget

$641.7

General Fund

$462.9

General Fund 

Fully Financed

$71.7

Food Service

$20.7

Community 

Service

$19.2

Community 

Service Fully 

Financed

$3.8

Building 

Construction

$30.2

Debt Service

$33.2

Presupuesto del Sistema 

Educacional en St. Paul

FY10 Adopted Budget numbers depicted



GF Revenue Sources

FY10
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Modelos de 

Administración

Mesa Directiva 
(5ï9 miembros)

Elegida por votación 

popular cada 4 años

Alcalde
Elegido por votación popular 

cada 4 años

Alcalde
Elegido por votación

popular cada 4 años

Superintendente
Selección por aptitudes

Mesa Directiva 
Personas de confianza 

del Alcalde

Mesa Directiva
Personas de confianza 

del Alcalde

Operación del 

distrito escolar
Administración de 

personal, alimentación, 

movilización, presupuesto, 

e infraestructura  

Superintendente
Selección por aptitudes

Por la mesa directiva

Operación del 

Distrito Escolar

Superintendente
Elegido por el Alcalde

Operación del 

Distrito Escolar13



Charter Privados Privados

Religiosos

Mesa Directiva
(5ï9 miembros)

Patrocinadores del colegio

Sin fines de lucro

Dueño(s)
Accionistas

Con fines de Lucro

Arquidiócesis
Sin fines de lucro

Director
Selección por aptitudes

Por la mesa directiva

Mesa Directiva
Auspiciadores y otros

Mesa Directiva
Miembros de los

diferentes colegios

Operación de 

Colegio

Director
Selección por aptitudes

Por la mesa directiva y 

Dueño(s)

Operación de 

Colegio

Director
Elegido por la mesa 

directiva

Operación de

Colegio(s)14
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¿Qué Leyes Seguimos?

V Nos regimos por las leyes federales y 
estatales

V Además cada distrito escolar puede incluír
nuevas leyes o requisitos

V Por ejemplo:

Å Número de créditos para poder
graduarse de la educación media.

Å Número de horas que los estudiantes
están en el colegio.

Å Calendario escolar
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Estándares

Nacionales Estatales

PreK-12 

Mínimos

Todos los Estados tienen sus propios

estándares

Core 

Standards

Estos serán los nuevos estándares

nacionales

Beneficios de 

los Core 

Standards

-Comparación entre Estados

-Gastos de la creación de exámenes

-Posible uso para entrar a Institutos

Profesionales y Universidades



17

¿Cómo se mide el rendimiento de los 

estudiantes?
V Cada distrito escolar tiene que participar en 

los exámenes estatales, donde se mide en 
que nivel están los estudiantes y de ahí sale 
el nivel en que está cada colegio

V Además cada distrito escolar puede incluír 
nuevas leyes o requisitos para superar los 
estandares

V Por ejemplo:

Å Números de créditos para poder 
graduarse de la educación media.

Å Número de horas que los estudiantes 
están en el colegio.

Å Calendario escolar
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Profesores

Federacion de 
Profesores Nacionales

ÅFederación de Profesores
Nacionales

Federacion de 
Profesores Estatales

ÅFederación de Profesores Estatales

Federacion de 
Profesores locales de 
cada distrito escolar

ÅFederación de Profesores locales 
de cada distrito escolar

Charter Schools

ÅñCharter Schoolò  no existe
Federación de Profesores



Evaluación del Profesor

Sistema Educacional

ÅObservaciones 
de lecciones

ÅVideos

ÅRevisión de 
Materiales

ÅObservar y 
conversar

¿Qué 
Instrumentos?

Mucha 
Preparación 

Mucha

Toma tiempo y 
práctica

De La Clase

Evaluación de 
Estudiante

?

Evaluación 

del 

Colegio

Nuevos 
Requisitos 
para seguir 

siendo 
competitivos

¿Quién hace
las

Evaluaciones?

¿Por qué
integrar las

evaluaciones?

Evaluación 

Para mejorar 

el sistema 

educativo

Beneficiarios

Padres/apoderados/ 
Estudiantes

Nuestros 
Colegas

OECD Review on Evaluation and Aessment Frameworks for Improving School Outomes

Ministerio de 

Educación
Nuestro 

Empleador

Crear un 
clima de 
confianza

Establecer 
Normas

Crear el 
tiempo 
necesario

Valorar lo 
que se 
intenta

Confianza
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Å ¿Donde se están cubriendo 

las habilidades para el siglo 

XXI?     

Å ¿En qué profundidad están 

siendo cubiertas? 

Å ¿Cuáles habilidades para el 

siglo XXI no están siendo 

cubiertas adecuadamente? 

Å ¿Cómo podríamos 

reestructurar programas 

para asegurar que las 

habilidades para el siglo 

XXI estén siendo cubiertas 

adecuadamente?

Enfoques de Cambio

Å ¿Cuáles habilidades para el 

siglo XXI estoy cubriendo en 

mi clase? 

Å ¿En qué profundidad están 

siendo cubiertas?

Å ¿Cómo sé si es que los 

estudiantes las están 

aprendiendo? 

Å ¿Cómo reestructuro mi clase 

y las actividades de 

instrucción para mejorar el 

aprendizaje de estas 

habilidades?

Enfoque de la escuela Enfoque de la clase
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Necesitan:

Å Título universitario de 

maestro en cualquier 

especialidad

Å Trabajar como maestro al 

menos 3 años

Å Master en área relacionada 

con administración

Å Certificado de Especialista , 

(son dos años adicionales)

Å 420 hrs de práctica

Å Licencia del estado para 

poder ejercer como 

directores

Requisitos para Ser Director de Escuelas

Å Tener estudios universitarios y 

certificaciones apropiadas

Å Presentarse a las 

postulaciones de trabajo de 

cada distrito escolar

Å Entrevistas y exámenes

Å Una vez en el cargo, los 

primeros 3 años son 

evaluados trimestralmente. Si 

esta evaluación es positiva 

obtienen contrato indefinido, 

pero igual son evaluados 

anualmente

Educación Como obtinen un puesto



Directores de Escuelas

Cargo 
Administrativo Líderes de 

Instrucción

Nueva 
Generación de 

Aprendizaje

22



23

Enseñar es una Vocación

ÅPotencial de los estudiantes

ÅÉxito de los estudiantes

ÅAfecta el futuro

ÅEnseñar una materia ayuda a 

aprender una materia

ÅMantenerse joven

ÅCierta seguridad laboral


